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Para dar cumprimento ao disposto na alinea b) do art.” 29° dos Estatutos da Associagio
Cultural, Desportiva e Social de Valdeime, vem a Diregéio submeter a aprecia¢do da dignissima

Assembleia Geral o Relatorio e Contas concernentes ao exercicio do ano de 2022.

INTRODUCAQ

A apresentagiio das contas, assim como a sua prestagiio perante os associados, que por sua
vontade expressa elegeram os corpos dirigentes de uma Instituigdo de cariz social sem fins
lucrativos e de utilidade publica, € o momento mais expressivo e significativo da relagdo entre as
partes, ¢ 0 momento mais nobre dessa mesma relagéo.

E a ocasido de avaliar ndio s6 o balango da Gestio do ano transato, mas também a
capacidade de gestdo dos dirigentes, que assumiram a responsabilidade de administragdo da
[nstituigdo.

E 0 momento de observar o cumprimento efetivo do Plano de Atividades designado de
Programa de Intervengio “Esperan¢a num Novo Rumo 2021/2024, o qual se manterd em vigor
até ao final do ano de 2024.

Nem tudo pode ser cumprido num ano, pois por vezes acontecem certas contrariedades que
nos obrigam a direcionar a nossa agfio por outros caminhos, no entanto, muitos dos objetivos foram

cumpridos € outros que ndo estavam previstos foram executados.

ENQUADRAMENTO DA ACAO DESENVOLVIDA

No ano de 2022, a Associagao Cultural, Desportiva e Social do Valdeime apds passar, como
muitas outras Institui¢gdes Particulares de Solidariedade Social, os acontecimentos que nos
confinaram na pandemia do COVID-19 e tornaram a vida das Instituicdes mais dificil,
medificando totalmente o seu funcionamento em termos de gestdo econdomica e de recursos
humanos € exigindo uma nova planificagdo para conseguir proceder com os seus objetivos e a
cumprir com todos os acordos e contratos celebrados, tivemos de nos adaptar aos constrangimentos
¢ ao aumento desmedido dos precos dos bens e servigos em geral, inerentes das dificuldades que

a Guerra na Ucrénia nos criou.



Em rela¢do ao Apoio Domiciliario ndo cumprimos com o numero de utentes estabelecidos no
Acordo de Cooperagdo com a Seguranga Social, continuamos a perder muitos utentes ao longo do
ano, nesta valéncia, uns por morte outros para as unidades de ERPI, deixando as vagas do protocolo
em aberto, uma vez que, desde a implementagio da medida de divisdo do territorio de atuagdo das
Institui¢des no concelho de Pinhel torna-se dificil a angariag@o de novos utentes, contudo a 31 de
dezembro contavamos com 22 utentes dos 31 protocolados.

Relativamente a Valéncia de Centro de Dia estivemos a apoiar os 5 utentes dos 10 que temos
em Acordo de Cooperacgéo, a 31 de dezembro tinhamos inscritos 6 utentes.

Relativamente & Valéncia de Centro de Convivio, que se encontra a funcionar nas Instalagoes
de Valbom, cumprimos com a frequéncia de 19 utentes dos 20 protocolados.

Continuamos a desenvolver o trabalho em parceria com mais trés Institui¢des do Distrito para
o desenvolvimento da 2° fase do Programa Operacional de Apoio a Pessoas Mais Carenciadas
(POAPMC), o qual veio aprovado pelo Instituto da Seguranga Social em finais de 2019. Neste
Programa em que a nossa Instituicao ¢ a Entidade Coordenadora, e nesta 2° fase também é Entidade
Mediadora para o Concelho de Pinhel, dado a Santa casa da Misericérdia de Pinhel néo ter aceite
0 convite para mediar a entrega dos produtos com os beneficidrios. Subsistiram as quatro
Instituigdes para os cinco Concelhos abrangidos em candidatura. A Associagdo Cultural,
Desportiva € Social de Valdeime foi a Entidade Mediadora para o Concelho de Pinhel; A Santa
Casa da Misericordia da Meda foi a Entidade Mediadora para o Concelho da Meda e metade do
Concelho de Vila Nova de Foz Cda; A Fundagéo D. Ana Paula Aguas Vaz de Mascarenhas e Garcia
e Dr. Alvaro Augusto Garcia — Centro Infantil de Figueira de Castelo Rodrigo foi a Entidade
Mediadora para o Concelho de Figueira de Castelo Rodrigo e para metade do Concelho de Vila
Nova de Foz Coa e por ultimo tivemos o Centro de Acolhimento e Integragdo Social que foi a
Entidade Mediadora para o Concelho de Almeida. Neste Programa no més de agosto fomos mais
uma vez, comtemplados com uma Auditoria de uma Empresa Externa a trabalhar para a Seguranca
Social e consecutivamente para o Fundo Social Europeu o qual financia o Programa em conjunto
com o Orgamento de Estado, pois ja no final do ano de 2021 tinhamos sido alvo de uma auditoria.
Os resultados mais uma vez, foram de um modo geral positivos, deixando alguns alertas para
algumas mediadoras aconselhando-as a fazerem reajustamentos em alguns procedimentos. Como
Entidade Coordenadora voltaram a recomendar que a nivel de langamentos contabilisticos sejamos
mais minuciosos, pois o contabilista fazia langamentos globais e foi aconselhado a fazer por
entidades, pois desta vez a fiscalizagdio recaiu na anterior candidatura, e a recomendagéo ja havia
sido dada na anterior fiscaliza¢do. Com esta Auditoria, a Institui¢o foi notificada que por um erro
do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social no inicio da 1* candidatura transferiu
dinheiro a mais para a conta da Instituigdo, que apesar de ter andado a ser reposto nos reembolsos

seguintes, ainda nao perfez o montante em divida o qual tera de ser devolvido.




Continuamos com o programa do qual a Institui¢éo € a Entidade Coordenadora, o CLDS - 4G
(Contratos Locais de Desenvolvimento Social — 4 G). E um programa financiado pelo POISE
(Programa Operacional de Inclusdo Social e Emprego) tem por finalidade promover a inclusio
social dos cidaddos através de agdes, a executar em parceria que permitam contribuir para o
aumento da empregabilidade, para o combate das situagdes de exclusdo social, nomeadamente,
nas situagdes criticas de pobreza, em especial a pobreza infantil em territorios vulneraveis,
envelhecidos ou fortemente atingidos por calamidades. Este programa conta com uma equipa de
cinco elementos, nomeadamente uma coordenadora técnica, uma assisténcia técnica e trés técnicas
superiores, estando sediada numas instalagdes pertencentes ao Municipio na sede de Concelho.
Neste programa tivemos muitos contratempos, pois os custos de levar o programa adiante sdo
demasiado dispendiosos e a Instituicio deixou de ter fundo de maneio para liquidar
adiantadamente as despesas inerentes ao programa, especialmente salarios das cinco funciondrias.
Durante o ano de 2022 a Associagdo, nunca deixou de pagar os impostos devidos (Seguranga
Social e IRS sobre as remuneragdes), no entanto, sem pagamento dos salarios ficamos impedidos
de solicitar os reembolsos, 0 que levou a Diregéo, pela primeira vez a pedir um empréstimo
bancario, sob a forma de conta caucionada para fazer face a este contratempo. Montante este que
s0 ficaria disponivel no més de fevereiro de 2023, dando para liquidar meio ano de divida de
salarios do CLDS 4G-Pinhel, esperamos o reembolso ainda este més para terminar de liquidar o
restante montante em divida.

Contamos, até ao final do ano de 2022 com 188 associados registados dos quais 78 tém
efetivamente a sua quota liquidada no ano de 2022, segundo os Estatutos.

A nivel cultural e social durante o ano de 2022, retomdmos o desenvolvimento de agdes que
valorizassem o reconhecimento regional da nossa Institui¢do, colabordmos na 27" Feira das
Tradigoes “O Melhor de Pinhel”.

Este ano voltamos a apoiar a comissio de Festas de Nossa Senhora de Fatima, uma vez que a
festa voltou a ser realizada. Assim como houve a festa do dia quinze de agosto organizada pela
nossa Associagio em conjunto com a Junta de Freguesia para os associados, com o tradicional
porco no espeto, lanche e baile.

Durante o ano fomos auxiliando em termos de fornecimento de refeigdes aos associados que

solicitaram almogos.
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OBJETIVOS

O objetivo primordial € sem duvida alguma conseguir aumentar as receitas, porém, como
€ do conhecimento de todos os associados da nossa Instituigdo, para além do apoio financeiro que
¢ dado por todos vocés com a contribuigio do pagamento da quota anual, e a mensalidade dos
utentes, o restante apoio economico do ano de 2022 adveio dos organismos estatais, neste caso do
Instituto de Seguranc¢a Social, com o qual mantemos Acordos de Cooperacio para trés valéncias,
e do Instituto de Emprego e Formacdo Profissional com o apoio dado no programa MAREESS
(Medida de Apoio ao Reforgo de Emergéncia de Equipamentos Sociais ¢ de Satide} a qual veio
reforcar a capacidade de resposta da Instituicéo para apoiar os nossos utentes.

Podemos considerar que os poucos recursos conseguidos ndo nos deixam muito espago no
orcamento anual, pois estes tornam-se escassos para colmatar os custos crescentes da nossa
Associaglo, agravados com os custos de bens e servigos que tiveram aumentos de pregos
significativos, no entanto, por causa do programa CLDS 4G — Pinhel este ano ndo conseguimos
equilibrar a balanga dos rendimentos € dos custos e no final do ano a Instituigdo devia salarios as
funcionarias e fornecedores do Programas CLDS 4G-Pinhel, e as funcionarias e fornecedores da
Instituigio.

Todos os outros objetivos de caracter cultural, social e desportivo estdo inscritos no nosso
plano de Atividades no Programa de Intervengdo “Esperanga num Novo Rumos 2021/2024 *, que

no ano de 2022.

EVOLUCAO DA GESTAO 2022

As Associagdes com caracter de IPSS, como ¢ do conhecimento geral, ndo tém fins
lucrativos, a sua gestiio devera ser sempre direcionada para um equilibrio financeiro em que os
subsidios estatais sfio quase sempre a tabua de salvagio para a execugio principal dos objetivos de
caracter social para que esta obrigada e vocacionada, em conformidade com os seus estatutos. Em
termos de receitas nas “Prestagées de servigos” no ano de 2022 houve um pequeno decréscimo
pois passamos de € 48.183,72 no ano de 2021 para € 43.859,42 em 2022. O total dos Proveitos
Operacionais que incluem os subsidios do Estado comparativamente a 2021 tiveram uma ligeira
diminuig¢io em cerca de 5%.0s resultados operacionais registaram um valor negativo de 42.115,77
provenientes principalmente das despesas com a formagio CLDS.

Os resultados liquidos foram negativos € 40.238,55.

Os custos com as mercadorias consumidas foram superiores aos do ano anterior pois em 2021
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foram gastos € 51.511,20 e, por sua vez em 2022 os gastos foram de € 52.314,28. As
disponibilidades em 31/12/2022 eram de € 4.564.88

Os subsidios & exploragio diminviram em 1% comparativamente a 2021.

Todas as outras rubricas do Balango no nosso entender estdo equilibradas ndo merecendo da
nossa parte qualquer desenvolvimento explicativo.

Finalmente, propomos que o resultado negativo de € 40.238,55 seja transferido para

“Resultados Transitados”

FATORES RELEVANTES OCORRIDOS APOS O TERMO DE EXERCICIO

Nada a comentar.

CONCLUSAQ

O ano de 2022 continuou a ser um ano muito atipico, apés a saida de uma pandemia que
afetou a institui¢do devido aos custos crescentes com os quais nio contivamos, entrimos num
momento de grande instabilidade a nivel mundial, com a guerra na Ucrania, o que continuou a
inflacionar o preco dos bens e servigos.

O grande problema de fundo da nossa Instituigéo, o qual ja é recorrente e do conhecimento
de todos e 0 qual se mantem, € a inexisténcia de um fundo de maneio que garanta uma tranquilidade
financeira & nossa institui¢do, no entanto, queremos relembrar os associados que temos vindo a
conseguir através de subsidios, com muito trabalho e insistentes pedidos, algumas verbas extras
que sdo sempre direcionadas para a melhoria na prestagdo de servigos. No entanto, todos os anos
continuamos constantemente na procura de solugdes para angariar fundos que nos permitam fazer
face aos gastos crescentes e, para tal contamos com a colaboragio de todos os associados, aos
quais solicitamos que nos fagcam chegar ideias concretas e vidveis em termos de execugio de
objetivos que nos permitam aumentar as receitas, sem que para isso tenhamos de aumentar os
gastos de um modo significativo, o que ndo tem sido conseguido por parte dos associados.

Com o termo de mais um exercicio de exploragdo, com resultados no nosso entender
bastante negativos, continuaremos a trabalhar para apoiar e ajudar os que nos solicitam ajuda, os
mais necessitados e desprotegidos da nossa comunidade, utilizando a nossa institui¢do para esse
fim, contudo, os propodsitos serio sempre de continuar o trabalho efetuado até ao momento,

havendo que repensar exaustivamente e com a colaboragio de todos, a estratégia de gestdo para o



ano de 2023.

Por fim uma palavra de merecido agradecimento para com os funcionarios desta
Institui¢dio, que tém trabalhado em prol do crescimento da mesma e o bem-estar dos seus
utentes, demonstrando empenho e muito espirito de sacrificio, assim como para com todos os

nossos amigos associados, pela dedica¢io demonstrada a esta Associagdo.

Sorval, 26 de junho de 2023
O Presidente da Diregéo

?/hgue] José Ramos Mendo
Mv‘f*}tfﬁ fzgv 5 Moo

A Vice-Presidente da Diregdo

faula Cristina Fernandes Ramos Mendo
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O Tesoureiro da Dire¢do A Q\}
ose arluel Barbosa Lucas

O Vogal da Diregiio
Alfredo Filipe dos Santos Grilo
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